
1  

  

 

 

 

 

 

 

Отчет о самообследовании  

за 2022 учебный год 

 

Государственного  казенного общеобразовательного 

учреждения Краснодарского края специальной (кор-

рекционной) школы ст-цы Темиргоевской 

 

  



2  

  

Самообследование государственного казенного общеобразовательного учреждения Красно-

дарского края специальной (коррекционной) школы ст-цы Темиргоевской проведено в соответст-

вии с:  

- Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;  

- приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 14.06.2013 № 462 

«Об утверждении порядка проведения самообследования образовательной организацией»,  

- приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 10.12.2013 № 1324 

«Об утверждении показателей деятельности образовательной организации, подлежащей самооб-

следованию»,  

- приказом  Министерства образования и науки Российской Федерации от 14 декабря 2017г 

№ 1218 « О внесении изменений в Порядок проведения самообследования образовательной орга-

низации, утвержденный приказом  Министерства образования и науки Российской Федерации от 

14.06.2013 № 462». 

 

Цель проведения самообследования - обеспечение доступности и открытости информации о 

деятельности организации, а также подготовка отчета о результатах самообследования.   

В ходе самообследования:  

- проведена оценка образовательной деятельности, системы управления организации, содер-

жания и качества подготовки обучающихся, организации учебного процесса, востребованности 

выпускников, качества кадрового, учебно-методического,  библиотечно-информационного 

 обеспечения, материально-технической базы, функционирования внутренней системы 

оценки качества образования,   

- представлены показатели деятельности организации.  

По результатам самообследования составлен отчет - публичный документ, информирующий 

все заинтересованные стороны о состоянии и перспективах развития учреждения.   

Отчет представляется учредителю, общественности и родителям (законным представителям) 

обучающихся и размещается на официальном сайте государственного бюджетного общеобразова-

тельного учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 4 с. п. Нестеровское»   в информа-

ционно-телекоммуникационной сети Интернет.  

  

I.  АНАЛИТИЧЕСКАЯ ЧАСТЬ. 

 

Раздел 1. ОБЩИЕ СВЕДЕНИЯ ОБ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ  ОРГАНИЗАЦИИ 

 

Государственного  казенного общеобразовательного учреждения Краснодарского края спе-

циальной (коррекционной) школы ст-цы Темиргоевской (далее ГКОУ школа ст-цы Темиргоев-

ской) создано на основании распоряжения главы администрации (губернатора) Краснодарского 

края от 29.12.2016 № 432-р. 

Учредителем ГКОУ школы ст-цы Темиргоевской является Министерство образования, науки 

и молодежной политики Краснодарского края.  

Учреждение зарегистрировано в инспекции Федеральной налоговой службы России по Кур-

ганинскому району 15.02.2001 г., свидетельство о государственной регистрации серия 23 № 

005370792, ОГРН 1022304133334.  

Лицензия на право ведения образовательной деятельности:  серия 23 Л01 №0005381, регист-

рационный № 08518 от 22.09.2017, выдана Министерством образования, науки и молодежной по-

литики Краснодарского края на осуществление образовательной деятельности согласно Приложе-

нию к лицензии, срок действия лицензии бессрочно. 

 

ГКОУ школа ст-цы Темиргоевской осуществляет образовательную деятельность по образо-

вательным программам  начального общего образования (1-2, 4 классы), основного общего обра-

зования (5-9 классы), углубленной трудовой подготовки (10 класс). 
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№ 

п/

п 

Основные и дополнительные общеобразовательные программы 

Уровень   

образования 

Направленность  

(наименование)  

образовательной 

программы 

Вид образовательной  

программы 

Норма-

тивный 

срок ос-

воения 

2. 
1 уровень 

начальное общее 

образование 
Общеобразовательный 4 

3. 
2 уровень 

основное общее об-

разование 
Общеобразовательный 5 

4. 
3 уровень 

углубленная трудо-

вая подготовка 
Общеобразовательный 1 

 

Устав ГКОУ школы ст-цы Темиргоевской утвержден приказом  министра образования, 

науки и молодежной полики Краснодарского края от 20.09.2017 г. приказ № 3905, согласован 

департаментом имущественных отношений Краснодарского края 04.09.2017 г., зарегистриро-

ван в инспекции  налоговой службы по Курганискому району. 

  

 

Юридический адрес: 352403, Краснодарский край, Курганинский район, ст. Темиргоев-

ская, ул. Трудовая, 2. 

Фактический адрес: 352403, Краснодарский край, Курганинский район, ст. Темиргоев-

ская, ул. Трудовая, 2. 

Деятельность ГКОУ школы ст-цы Темиргоевской регламентируется его Уставом и локаль-

ными нормативными актами, разработанными и принятыми в установленном порядке в соответст-

вии с утвержденной номенклатурой, которые организуют учебно-воспитательный процесс, обес-

печивают осуществление прав обучающихся, их родителей (законных представителей) и работни-

ков ГКОУ школы ст-цы Темиргоевской. 

Стратегия развития ГКОУ школы ст-цы Темиргоевской совпадает со стратегией развития от-

расли и определяется нормативными правовыми и концептуальными документами федерального, 

регионального и муниципального  уровня: 

- Указами Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 597 «О мероприятиях по реа-

лизации государственной социальной политики», от 07.05.2012 № 599 «О мерах по реализации 

государственной политики в области образования и науки»; 

- Государственной программой Российской Федерации «Развитие образования на 2013-2020 

годы», утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации от 15.04.2014  № 

295;  

- Федеральной целевой программой развития образования на 2016-2020 годы, утвержденной 

постановлением Правительства Российской Федерации от 23.05.2015 № 497;  

- Планом мероприятий («дорожной картой») «Изменения в отраслях социальной сферы, на-

правленные на повышение эффективности образования и науки», утвержденным распоряжением 

Правительства Российской Федерации от 30.04.2014 № 722-р;  

- Концепцией развития дополнительного образования детей, утвержденной распоряжением 

Правительства Российской Федерации от 04.09.2014 № 1726-р;  

- Стратегией развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года, утвер-

жденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 29.05.2015 № 996-р;  

- другими программными документами, которые не только определяют основные механизмы 

и направления развития образования, но и устанавливают четкие показатели поступательного 

движения.  
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Основным программным инструментом для достижения целей и задач в ГКОУ школе ст-цы 

Темиргоевской являются программа развития на 2016-2020 годы и адаптированные основные об-

разовательные программы  начального общего, основного общего и среднего общего образования.  

Программа развития  ГКОУ школы ст-цы Темиргоевской реализовывалась  в текущем  году и 

была нацелена на решение следующих учебно-воспитательных задач: 

 -  совершенствование материально-технической базы школы;  

- совершенствование форм и методов системы духовно-нравственного развития и воспита-

ния;  

- совершенствование учебной деятельности и  повышение эффективности кадрового обеспе-

чения;  

- введение федерального государственного образовательного стандарта. 

 

Раздел 2.  СВЕДЕНИЯ ОБ ОРГАНИЗАЦИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА 

 

ГКОУ школой ст-цы Темиргоевской осуществляется в соответствии с законодательством 

Российской Федерации с учетом особенностей, установленных Федеральным законом «Об образо-

вании в Российской Федерации», на основе сочетания принципов единоначалия и коллегиально-

сти.  

Система управления представляет специфический вид управленческой деятельности, целе-

полаганием которой является обеспечение участниками образовательных отношений условий для: 

-развития;  -роста профессионального мастерства; - проектирования образовательного процесса 

как системы, способствующей саморазвитию, самосовершенствованию.  

В школе сформированы коллегиальные органы управления: Управляющий совет, педагоги-

ческий совет, общее собрание работников. 

Управленческие действия осуществляются на основе прогнозирования общих линий разви-

тия и направлены на повышение качества предоставляемых образовательных услуг.  

Управляющий совет является коллегиальным органом управления, представляет интересы 

всех участников образовательных отношений, реализует принцип государственно-общественного 

характера управления образованием и имеет управленческие полномочия по решению ряда вопро-

сов функционирования и развития школы.  

Педагогический совет создан в целях развития и совершенствования учебно-

воспитательного процесса, повышения профессионального мастерства и творческого роста педа-

гогов школы, рассматривает педагогические и методические вопросы, вопросы организации учеб-

но-воспитательного процесса, изучения и распространения передового педагогического опыта. В 

целях развития, совершенствования и повышения профессионального мастерства педагогов в 

школе действуют методические объединения педагогов, которые ведут методическую работу по 

предметам, организуют внеклассную деятельность обучающихся.  

Общее собрание работников принимало локальные нормативные акты, отнесенные к его 

компетенции,  рассматривало другие вопросы.  

В целях учета мнения обучающихся, родителей (законных представителей) несовершенно-

летних обучающихся по вопросам управления школы и при принятии школой локальных норма-

тивных актов, затрагивающих их права и законные интересы, в школе действуют родительские 

комитеты и созданы советы обучающихся (общественные объединения обучающихся).  

Руководство деятельностью школы осуществляет директор – Журба Лариса Николаевна. 

В соответствии со штатным расписанием ГКОУ школы ст-цы Темиргоевской сформирован 

управленческий аппарат. Распределены функциональные обязанности между членами админист-

рации, которые обеспечивают режим жесткого функционирования и гибкого развития. Уровень 

управленческой культуры, владение современными информационными технологиями, владение 

всеми основными вопросами позволяет членам администрации ГКОУ школы ст-цы Темиргоев-

ской в случае необходимости осуществлять замену. 

Целостная работа механизма управления, координирование деятельности педагогического 

коллектива осуществляется через: 
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- четкое определение уровня управления, функционала и связи между ними;  

- построение работы на перспективной, прогнозируемой основе по программе развития;  

- системность внутреннего контроля, внутреннего мониторинга качества образования.  

Информационно-аналитическая деятельность администрации ГКОУ школы ст-цы Темирго-

евской осуществляется с использованием информационных технологий. Накопление, обобщение 

материалов по различным направлениям деятельности ГКОУ школы ст-цы Темиргоевской осуще-

ствляется при проведении контроля, внутреннего мониторинга качества образования и обсужде-

нии на оперативных совещаниях, на методических объединениях, совещаниях при директоре, про-

ходящих регулярно по плану. Документация представлена программами образовательного учреж-

дения, актами, информациями заместителей директора, протоколами педагогического совета, со-

вещаний при директоре, методических объединений, книгами приказов по основной деятельности 

и обучающимся, планами и анализами работы.  

Заместители директора осуществляют оперативное управление образовательным процессом: 

выполняют информационную, оценочно-аналитическую, планово-прогностическую, организаци-

онно-исполнительскую, мотивационную,  контрольно-регулировочную функции. 

Контрольно-диагностическая и коррекционная функции управления осуществляются адми-

нистрацией через организацию контроля, который осуществляется в соответствии с планом внут-

ришкольного контроля.   

Диагностика текущего состояния дел позволяет обобщить положительный опыт, выявить 

существующие проблемные зоны, выбрать наиболее адекватные и результативные способы реше-

ния проблем. Контроль призван, в конечном счете, повысить качество образования. Осуществле-

ние контроля ведется по следующим направлениям:  

- достижение обучающимися установленных федеральными государственным образователь-

ными стандартами требований к результатам освоения основных образовательных программ на-

чального общего, основного общего образования;  

- состояние знаний, умений и навыков обучающихся в соответствии с федеральным компо-

нентом государственного образовательного стандарта;  

- состояние преподавания учебных предметов;  

- ведение документации;  

- реализация рабочих программ;  

-   работа по подготовке к итоговой аттестации;  

-   состояние здоровья обучающихся;  

-   организация питания;  

-   выполнение требований по охране труда, безопасности жизнедеятельности, правил   пожар-

ной безопасности;  

-   работа библиотеки;   

- состояние финансово-хозяйственной деятельности и др.  

По итогам контроля составляются аналитические справки, которые рассматриваются на со-

вещаниях при директоре, заседаниях педагогического совета, принимаются управленческие реше-

ния, осуществляется контроль выполнения принятых решения.  

Представленная структура управления ГКОУ школы ст-цы Темиргоевской обеспечивает эф-

фективную работу образовательного учреждения, целенаправленное создание условий для полу-

чения обучающимися современного качественного образования на основе сохранения его фунда-

ментальности в соответствии индикаторам качества муниципальных услуг по программам началь-

ного, основного, среднего общего образования.  

 

Образовательная деятельность школы. 

Организация учебного процесса.  

Школа  реализует образовательные программы начального общего, основного общего обра-

зования, углубленной трудовой подготовки.  
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Образовательный процесс по программам начального общего, основного общего образова-

ния и углубленной трудовой подготовки осуществляется в одну смену, в режиме пятидневной ра-

бочей недели.  

Календарный учебный график на учебный год разрабатывается в соответствии с Федераль-

ным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», постановле-

ниями Главного санитарного государственного врача Российской Федерации от 10.07.2015   №  26   

«Об утверждении  СанПиН 2.4.2.3286-15 «Санитарно-эпидемиологические требования к услови-

ям и организации обучения и воспитания в организациях, осуществляющих образовательную дея-

тельность по адаптированным основным общеобразовательным программам для обучающихся с 

ограниченными возможностями здоровья». 

 

Режим занятий обучающихся образовательной организации: 

Общее образование 

Начало учебного года 01 сентября, окончание -31 августа 

Продолжительность учебного года 1 классы-33 недели, 2-10 классы -34 недели. 

Продолжительность уроков во 2-10 классах - 40 минут.  

Дополнительные требования для обучающихся 1-х классов - «ступенчатый» режим обучения в 

первом полугодии:  

- сентябрь-октябрь – по 3 урока в день по 35 минут каждый,  

- ноябрь-декабрь – по 4 урока в день по 35 минут каждый и один раз в неделю 5 уроков за счет 

урока физической культуры; 

 - январь-май – по 4 урока в день по 40 минут каждый и один раз в неделю 5 уроков за счет урока 

физической культуры. 

Продолжительность перерывов между уроками – в соответствии с требованиями СанПиН 

2.4.2.3286-15. 

Периодичность проведения промежуточной аттестации обучающихся 2-9 классов- четверть, 

10-11 классов полугодие.  

Продолжительность каникул в течение учебного года – 30 календарных дней, для обучаю-

щихся 1-х классов организованы дополнительные недельные каникулы в феврале месяце. 

 

Содержание и качество подготовки обучающихся. 

Количество обучающихся в 2022 году  – 104_ , из них:  

-  по программам начального общего образования – 30 (количество классов – 3);  

-  по программам основного общего образования   – 61 (количество классов – 5);  

-  по программам углубленной трудовой подготовки  –   13 (количество классов – 1).  

 

 Сведения о рабочих программах учебных курсов, предметов.  

В соответствии с лицензий на образовательную деятельность в школе  реализуются:  

- основная образовательная программа начального общего образования (1 – 4 классы),  

- основная образовательная программа основного общего образования (5 – 9 классы). 

В школе реализуется федеральный государственный образовательный стандарт начального 

общего образования (ФГОС НОО ОВЗ). Образовательный процесс для обучающихся по програм-

мам начального общего образования осуществляется по адаптированной основной общеобразова-

тельной программе для 1-4 классов (вариант 1, 2). 

В  5-7 классах реализуется федеральный государственный образовательный стандарт основ-

ного общего образования (ФГОС ООО ОВЗ). Образовательный процесс для обучающихся по про-

граммам основного общего образования осуществляется по адаптированной основной общеобра-

зовательной программе для 5-9 классов (вариант 1). 

В 8-10 классах реализуется адаптированная общеобразовательная программа согласно базис-

ного учебного плана специальных (коррекционных) образовательных учреждений VIII вида (I ва-

риант). 
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Образовательные программы реализуются в соответствии с нормативными документами и 

учебными планами школы, которые принимаются  педагогическим советом и утверждаются  при-

казом директора. 

Специфика учебных планов: 

Уровень обра-

зования 

Учебные предметы  

Начальное об-

щее образова-

ние   

Русский язык (1-4) 

Чтение (1-4) 

Речевая практика (1-4) 

Математика (1-4) 

Мир природы и человека (1-4) 

Музыка (1-4) 

Изобразительное искусство (1-4) 

Физическая культура (1-4) 

Ручной труд (1-4) 

 

Основное  

общее образо-

вание   

Русский язык (5-7) 

Литературное чтение (5-7) 

Математика (5-7)  

Природоведение (5-7)  

Основы социальной жизни (5-7) 

Музыка (5) 

Изобразительное искусство (5) 

Физическая культура(5-9) 

Профильный труд (5-6) 

Письмо и развитие речи (8-9) 

Чтение и развитие речи (8-9) 

Биология (7-9) 

География (6-9 кл) 

История Отечества (7-9) 

Мир истории (6) 

Обществознание (8-9) 

Музыка и пение (8) 

Профессиональное трудовое обучение (7-9) 

Социально-бытовая ориентировка (8-9) 

 

углубленная тру-

довая подготовка 

(10 класс)  

Русский язык и литература 

Математика 

Обществознание 

Этика и психология семейной жизни 

Физическая культура 

Профильный труд 

Экономический практикум 

Социально-бытовая ориентировка 

 

 

Внеурочная деятельность осуществлялась по направлениям и с учетом уровня обучения.  

 

Начальное общее образование 1-4 классы: 

Направление  Название курса  

Нравственное  «Школа вежливых наук» 

Социальное   «Я и окружающий мир» 

«Азбука пешехода» 

Общекультурное  «Волшебный пластилин» 
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Спортивное «Я в мире спорта» 

Итого  4 часа в каждом классе  

 

Основное общее образование 5-7 классы:  

Направление  Название курса  

Общекультурное  «Волшебный пластилин» 

«Занимательная математика» 

Спортивное «Друзья спорта» 

«Планета здоровья» 

Итого  4 часа в каждом классе  

 

Реализация учебных планов ГКОУ школы ст-цы Темиргоевской осуществлялась по рабочим 

программам, утвержденным приказом директора. 

Созданные соответствующие педагогические условия позволяют учащимся успешно само-

реализовываться в олимпиадах, конкурсах, других мероприятиях различного уровня, участвуя в 

которых, учащиеся не только приобретают социальные компетенции, но и обретают уверенность в 

себе, имеют возможность получить публичное признание своих достижений.  

 

В  2022 году обучающиеся приняли участие в следующих  мероприятиях:  

 Учащиеся принимали активное участие:  

№ Мероприятие  

Кол-во  

участников 

Кол-во  

победителей 

Кол-во  

призеров 

1 Всероссийская олимпиада «Аз-

бука безопасности» 

1 1 - 

2 Всероссийская олимпиада Ве-

сенние загадки» 

1 1 - 

3 Всероссийская олимпиада «Тать-

янин день» 

1 1  

4     

 всего 3  0 

 

Важной частью развития воспитательной системы являлось формирование и укрепление 

школьных традиций. Общешкольный коллектив сохраняет и укрепляет их, т.к. воспитательный 

потенциал и эффект их очень важен. 

 Праздник День знаний (1 сентября) 

 День солидарности в борьбе с терроризмом (3 сентября) 

 День учителя (октябрь) 

 День пожилого человека (октябрь) 

 Дары осени (октябрь) 

 День Матери (ноябрь) 

 «Мастерская Деда Мороза» (декабрь) 

 «Новогодний калейдоскоп» (декабрь) 

 Акция милосердия «От сердца – к сердцу», «Дети – детям» (ноябрь-декабрь) 

 Акция «Школьный двор» (в течение года) 

 Спортивные соревнования  

 Мероприятия, посвящённые Дню защитника Отечества (январь-февраль) 

 8-ми мартовский калейдоскоп (март) 

 Неделя детской книги (март-апрель) 

 



9  

  

В соответствии с законодательством об образовании, локальным нормативным актом ГКОУ 

школы ст-цы Темиргоевской - Положение об организации обучения обучающихся, нуждающихся 

в длительном лечении, а также детей инвалидов на дому – организовано обучение на дому. Основ-

ным принципом организации образовательного процесса для обучающихся на индивидуальном 

обучении является обеспечение щадящего режима проведения занятий. В основе работы с детьми-

инвалидами лежит социальная адаптация детей с ограниченными возможностями здоровья, кон-

цепция равных возможностей для всех учащихся. Организация учебного процесса регламентиру-

ется индивидуальными учебными планами, календарным учебным графиком и расписанием заня-

тий, которые разрабатываются и утверждаются ГКОУ школой ст-цы Темиргоевской самостоя-

тельно. Выбор формы занятий зависит от возможностей обучающихся, сложности и характера те-

чения заболевания, особенностей эмоционально-волевой сферы, рекомендаций медицинских орга-

низаций.  

 

Результаты обученности за 2021-2022 учебный год 

 

Всего учащихся Результативность 

обучения 

Качество обучения 

 

104 

 

100% 34% 

классы Закончили учебный год на «Хорошо» и «Отлично» (чел) 

2-10 

 

34 % 

 

Итоговая аттестация выпускников 9-го класса 

 

Результаты итоговой аттестации выпускников 9-го класса 

в сравнении с предыдущим годом 

 

Учебный год 2020-2021 2021-2022 

Всего учащихся 14 11 

Оценка «3» 1 1 

Оценка «4» 8 4 

Оценка «5» 5 6 

%успеваемости 100% 100% 

% качества 93% 91% 

 

 

Из 11 выпускников 9 классов 2021-2022 учебного года продолжили учебу в 10 классе 8 чело-

век. 1 человек устроился на работу. 2 человека поступили в ПО. 

 

Доля выпускников, получивших свидетельство об обучении 

 

Количество 

выпускников 

Количество выпускников, по-

лучивших аттестат об основ-

ном общем образовании 

2021 году 

11 11 100 % 
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Воспитательная работа 

 

Основной целью воспитательной работы школы в 2021 – 2022 учебном году являлось 

создание условий, способствующих развитию интеллектуальных, творческих, личностных качеств 

учащихся, их социализации и адаптации в обществе на основе индивидуального подхода, органи-

зации КТД во внеурочной деятельности в рамках воспитательной системы школы. 

Исходя из цели в 2021-2022 учебном году коллектив ГКОУ школы ст-цы Темиргоев-

скойрешал следующие воспитательные задачи: 

 совершенствование системы воспитательной работы в классных коллективах; 

 формирование гуманистических отношений к окружающему миру, приобщение к общече-

ловеческим ценностям, освоение, усвоение, присвоение этих ценностей;  

 формирование гражданского самосознания, ответственности за судьбу Родины, потребно-

сти в здоровом образе жизни, активной жизненной позиции;  

 развитие и упрочение ученического самоуправления, как основы социализации, социальной 

адаптации, творческого развития каждого обучающегося;  

 продолжение работы по созданию условий для физического, интеллектуального, нравст-

венного и духовного развития детей на основе изучения личности учащихся, их интересов, 

стремлений и желаний; 

 развитие системы работы с родителями и общественностью, привлечение родителей к ор-

ганизации воспитательного процесса в школе;  

 усиление работы  с детьми «группы риска»;  

 повышение уровня профессиональной культуры и педагогического мастерства учителя для   

сохранения стабильно положительных результатов в обучении и воспитании обучающихся; 

 дальнейшее развитие и совершенствование системы внеурочной деятельности и дополни-

тельного образования. 

 

Исходя из целей и задач воспитательной работы, были определены приоритетные направ-

ления воспитательной деятельности школы:   

Приоритетные направления воспитательной работы: 

- Ученик – патриот и гражданин. 

- Общение и досуг ученика. 

- Ученик и его здоровье. 

- Ученик и его семья. 

- Ученик и его интеллектуальные возможности. 

- Ученик и его нравственность. 

В системе воспитательной работы школы можно выделить несколько направлений, способ-

ствующих реализации личностно - ориентированного подхода: 

Ключевые творческие дела (КТД): 

 Участие в муниципальных, краевых конкурсах;  

Реализация поставленных задач по приоритетным направлениям осуществлялась через ежегодный 

план работы, в который заложен тематический принцип, учитывающий специфику отдельных 

временных периодов и привязанность к календарным датам:  

 Сентябрь – месячник безопасности и пропаганды ЗОЖ.  

 Октябрь - месячник профессионально-трудового и нравственного воспитания. 

 Ноябрь - месячник правового воспитания и коррекционной работы.  

 Декабрь – месячник героико-патриотического воспитания.   

 Январь месячник духовно-нравственного воспитания и русской культуры 

 Февраль - месячник военно - патриотического воспитания.  

 Март – месячник художественно-эстетического воспитания.  

 Апрель - месячник экологической культуры 

 Май – месячник семейных традици и воинской славы России. 
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Реализация воспитательной системы является приоритетным направлением в деятельности 

всего педагогического коллектива. Она осуществляется через: 

Личностно-ориентированный и деятельностный подход к обучающимся в воспитательном 

и образовательном процессе; 

Гражданско-патриотическое и нравственное воспитание обучающихся как основополагаю-

щее в школе; 

Развитие интеллектуальных и творческих способностей обучающихся; 

Физическое развитие школьников; 

Совместную коллективно-творческую деятельность педагогов, родителей (законных пред-

ставителей). 

Вся воспитательная деятельность строилась на основе Устава школы, программы воспита-

тельной работы, разработанной в соответствии с положениями Стратегии развития воспитания в 

РФ на период до 2025 г., анализа предыдущей работы, позитивных и негативных тенденций обще-

ственной жизни, личностно-ориентированного подхода к обучающимся с учетом актуальных за-

дач, стоящих перед педагогическим коллективом школы. Работа с обучающимися была нацелена 

на формирование у детей гражданской ответственности и правового самосознания, духовности, 

культуры и трудолюбия, инициативности, самостоятельности, толерантности, любви к окружаю-

щей природе, Родине, семье, формированию здорового образа жизни.  

Подводя итоги воспитательной работы за 2021-2022 учебный год, следует отметить, что 

весь педагогический коллектив школы был включен в воспитательную деятельность школы и уча-

ствовал в решении поставленных целей и задач. Каждый член педагогического коллектива актив-

но принимал участие в воспитательной работе школ, проявляя инициативу и ответственность к 

порученному делу, заинтересованность в решении задач воспитательной работы школы. 

 

2. Какие задачи и насколько полно решены в течение учебного года. Причины невыполне-

ния (частичного выполнения) задач? 
Исходя из этого, главной целью воспитательной работы школы являлось: 

Создание условий для достижения обучающимися необходимого для жизни в обществе со-

циального опыта и формирования принимаемой обществом системы ценностей, создание условий 

для многогранного развития и социализации каждого учащегося и воспитанника. 

ЗАДАЧИ: 

1. Развитие общей культуры школьников через традиционные мероприятия школы, выяв-

ление и работа с одаренными детьми. 

2. Выявление и развитие творческих способностей, обучающихся путем создания творче-

ской атмосферы через организацию кружков, спортивных секций; совместной творческой дея-

тельности учителей, учеников и родителей. 

3. Создание условий, направленных на формирование нравственной культуры, их граждан-

ской позиции, расширение кругозора, интеллектуальное развитие, на улучшение усвоения учебно-

го материала. 

4. Повышение социальной активности обучающихся, их самостоятельности и ответствен-

ности в организации жизни детского коллектива и социума. 

5. Пропаганда здорового образа жизни, профилактика безнадзорности и правонарушений, 

социально-опасных явлений. 

6.  Способствовать повышению роли ученического самоуправления. 

7. Дальнейшее изучение и внедрение методик личностно-ориентированного воспитания че-

рез работу МО классных руководителей. 

Созданный ученический совет работал весь учебный год. Оказывал помощь в подготовке и 

проведении школьных мероприятий, решал вопросы, касающиеся ученического процесса. Было 

проведено достаточное количество школьных мероприятий. В данных мероприятиях учащиеся 

проявили себя во всех направлениях: музыка, танцы, чтение стихотворений, спортивные меро-

приятия и т.п. 
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Важной частью развития воспитательной системы являлось формирование и укрепление 

школьных традиций. Общешкольный коллектив сохраняет и укрепляет их, т.к. воспитательный 

потенциал и эффект их очень важен. 

 Праздник День знаний (1 сентября) 

 День солидарности в борьбе с терроризмом (3 сентября) 

 День учителя (октябрь) 

 День пожилого человека» (октябрь) 

 Дары осени (октябрь) 

 Осенний бал 

 День Матери (ноябрь) 

 «Мастерская Деда Мороза» (декабрь) 

 «Новогодний калейдоскоп» (декабрь) 

 Акция милосердия «От сердца – к сердцу», «Дети – детям» (ноябрь-декабрь) 

 Акция «Школьный двор» (в течение года) 

 Спортивные соревнования  

 Мероприятия, посвящённые Дню защитника Отечества (февраль) 

 8-ми мартовский калейдоскоп (март) 

 Неделя детской книги (март) 

  

В связи с эпидемией коронавируса в этом учебном году остались не реализованы в следующие 

традиционные школьные мероприятия: 

 

 Акция «С добрым утром, ветеран!» (апрель, май), были проведены частично, дети  с роди-

телями подготовили поздравительные открытки, видео - поздравления. 

 Торжественная линейка, посвящённая Последнему звонку (май), прошла онлайн. 

 Праздник Букваря (май) 

 Праздник «Прощай, начальная школа!» (май) 

 «Здравствуй, лето!» (День защиты детей -1 июня) 

 Выпускной бал (июнь) 

 

В традиционных школьных мероприятиях участвуют все классы, но степень активности 

классных коллективов в жизни школы, естественно, разная. Это связано с работой классных руко-

водителей, педагога – организатора, их желанием и умением организовать, зажечь детей, умением 

привлекать к участию в мероприятиях каждого ребёнка. 

 

3. На что и как повлияло решение воспитательных задач? Положительные и отрицательные 

тенденции развития воспитательной системы школы. 
Для решения поставленных задач был разработан план воспитательной работы на 2021-

2022 учебный год, направленный на создание условий для реализации участия в воспитательном 

процессе всех членов педагогического коллектива, родителей. При разработке плана воспитатель-

ной работы учитывались данные диагностики и анализа успешности воспитывающей деятельно-

сти за предыдущий период. Были поставлены приоритетные задачи. По мере решения каждой за-

дачи в учебном году обучающиеся вовлекались в воспитательный процесс. Повышался интерес к 

самостоятельности подготовки школьных мероприятий. Традиционные мероприятия в школе по-

могают совместно взаимодействовать обучающимся и педагогическому коллективу в каждом слу-

чае совместной работы создавалась ситуация «успеха» для учащихся. Ежегодно увеличивается 

число учащихся, участвующих в мероприятиях различного уровня, что доказывает эффективную 

работу взаимодействия учащихся и учителей. Родители привлекаются для проведения различных 

мероприятий в школе, для совместного решения важных вопросов. Для улучшения здоровья уча-

щихся и повышения уровня жизнестойкости к пагубному влиянию окружающего общества, про-

водятся мероприятия спортивной и патриотической направленности, что помогает учащимся в бу-

дущем определиться с выбором профессии, помогает им отказаться от принятия наркотических 
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средств, психотропных и т.п., создание атмосферы добра и взаимопонимания, помогает учащимся 

открыть в себе много новых творческих возможностей. 

Поставленные задачи выполнили в полной мере свою функцию, обучающиеся и коллектив 

школы совместными усилиями добиваются хороших результатов во всех направлениях воспита-

тельной деятельности. 

 

4. Каковы приоритетные направления воспитательной деятельности 
Решение вышеперечисленных задач должно было способствовать развитию воспитательной 

системы школы. В её основе – совместная творческая деятельность детей и взрослых по различ-

ным направлениям: 

Исходя из целей и задач воспитательной работы, были определены приоритетные направ-

ления воспитательной деятельности школы: 

- духовно-нравственное; 

- историко-краеведческое; 

- гражданско-правовое; 

- социально-патриотическое; 

- спортивно-патриотическое; 

- культурно-патриотическое; 

- профессиональная ориентация обучающихся к рынку; 

- военно-патриотическое. 

  

Направление воспита-

тельной работы 
Задачи работы по данному направлению 

Духовно-нравственное 

  

Обеспечение осознания гражданином в процессе гражданско-

патриотического воспитания высших ценностей, идеалов и ориен-

тиров, социально значимых процессов и явлений реальной жизни, 

способности руководствоваться ими в качестве определяющих 

принципов, позиций в практической деятельности. 

Историко–краеведческое 

  

Представляет собой систему мероприятий, направленных на позна-

ние историко-культурных корней, осознание неповторимости Оте-

чества, его судьбы, неразрывности с ней, формирование гордости за 

сопричастность к деяниям предков и современников, исторической 

ответственности за происходящее в обществе, формирование зна-

ний об истории родного края. 

Гражданско–правовое 

  

Ориентировано на воздействие через систему мероприятий на фор-

мирование правовой культуры и законопослушности, навыков объ-

ективной оценки политических и правовых событий и процессов в 

обществе и государстве, гражданской позиции, постоянной готов-

ности к служению своему народу и выполнению конституционного 

долга; воспитание уважения к государственной символике. 

Социально–

патриотическое 

  

Направлено на формирование духовно богатого, высоконравствен-

ного и социально активного гражданина, развитие систем поведе-

ния, ориентированных на здоровый образ жизни, снижение уровня 

правонарушений, вредных привычек, пробуждение у граждан нега-

тивного отношения к асоциальному поведению, а также воспитание 

уважения к труду. 
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Спортивно-

патриотическое 

  

Физическая культура и спорт обладают огромным воспитательным 

потенциалом, являясь мощным механизмом в деле формирования 

гражданственности и патриотизма и готовности к их активному 

проявлению в различных сферах жизни. 

Культурно-

патриотическое 

  

Направлено на развитие творческих способностей, приобщение к 

народному творчеству, знакомство с обычаями и традициями наро-

дов, активизацию творческого потенциала самодеятельных коллек-

тивов. 

Военно-патриотическое 

  

Военно-патриотическое воспитание ориентированно на формирова-

ние у молодежи высокого патриотического сознания, идеи служе-

ния Отечеству, любви к российской военной истории, военной 

службе, сохранение и приумножение славных воинских традиций, 

готовности к выполнению гражданского долга, конституционных 

обязанностей по защите Родины. 

Профессиональная ори-

ентация и адаптация обу-

чающихся к рынку труда 

Оказание профориентационной поддержки обучающимся в процес-

се выбора профиля обучения и сферы будущей профессиональной 

деятельности в соответствии со своими возможностями, способно-

стями и с учетом требований рынка труда. 

Волонтерское направле-

ние 

Развитие мотивации личности ребенка к познанию и творчеству в 

интересах личности, общества, государства; воспитание у обучаю-

щихся активной гражданской позиции, формирование лидерских и 

нравственно-этических качеств, чувства патриотизма и др.; разви-

тие социальной системы, создание оптимальных условий для рас-

пространения волонтерского движения и активизации участия уча-

щихся в социально-значимых акциях и проектах. 

Социальное направление 

Развитие у обучающихся таких качеств как: активность, ответст-

венность, самостоятельность и инициатива; развитие самоуправле-

ния в школе и классе; организация учебы актива класса. 

Общеинтеллектуальное 

направление 

Стимулировать интерес у обучающихся к исследовательской дея-

тельности, научить обучающихся использовать проектный метод в 

социально значимой деятельности. 

 

Большинство задач и целей в течение учебного года было реализовано. Работа по реализа-

ции задач осуществлялась по единому общешкольному учебно-воспитательному плану, на основе 

которого были составлены планы и программы воспитательной работы классных руководителей. 

Духовно-нравственное и гражданско-патриотическое направление 
Воспитывать чувства гордости за свою страну, политическую культуру, верность боевым и 

трудовым традициям старшего поколения, преданность Отчизне. 

Становлению общечеловеческих ценностей в сознании обучающихся способствовали ме-

роприятия, посвященные Дню Великой Победы. 

В честь 77-летия Победы в Великой Отечественной войне в 1-10 классах прошли классные 

часы: «77-летие Великой Победы». 

С 23 января по 23 февраля проходил месячник «Оборонно-массовой и военно-

патриотической работы», который включал военно-спортивные соревнования, конкурсы, экскур-

сии в историко-краеведческий музей станицы. 

В школе прошли открытые уроки на тему: «Блокада Ленинграда – горечь потерь», проведе-

на Акция «Блокадный хлеб». 
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Наблюдается рост знаний обучающихся по правилам дорожного движения. Обучающиеся в 

рамках месячника безопасности и пропаганды ЗОЖ принимали участие в конкурсе рисунков 

«Школа безопасности», инспектор по пропаганде дорожного движения проводил беседы по пра-

вилам дорожного движения, как с обучающимися, так и с родителями. 

Анализируя работу по ПДД можно сказать, что учащиеся каждый год становятся более ак-

тивными и все большее число учащихся принимают участие во всех мероприятиях по ПДД. Про-

водятся общешкольные и классные собрания, инструктажи безопасности на классных часах, в на-

чальной школе – минутки безопасности для дальнейшего изучения ПДД, ведется внеурочный курс 

«Азбука пешехода». 

Спортивно-патриотическое 
- Формировать у учащихся культуру сохранения и совершенствования собственного здоровья; 

- Популяризация знаний физической культуры и спортом; 

- Пропаганда здорового образа жизни. 

Активную работу по пропаганде здорового образа жизни ведут классные руководители. В 

школе выработана программа «Здоровье», помогающая целенаправленно вести оздоровительную 

работу. 

В течение года в классах прошли классные часы: «Мы за ЗОЖ», «Сигарета убивает», «Хо-

чешь быть здоровым, займись собой!», «Закон и порядок» (5-7 классы), «Правонарушения и от-

ветственность за них» (1-4 классы), «Последствия вредных привычек» (1-10 классы), «Здоровому 

человеку любая профессия по плечу» (5-10 классы). Многие обучающиеся участвовали в антинар-

котической акции «Сообщи, где торгуют смертью», «День Здоровья». 

В рамках спортивно-оздоровительной работы проводятся спортивные игры, соревнования, 

экскурсии, спортивные праздники и т.д. 

Физкультурное воспитание во внеурочное время тесно связано с нравственным, трудовым, 

умственным, эстетическим воспитанием школьника и активно содействует всестороннему разви-

тию детей, учит четкому подчинению дисциплине, выполнению правил и норм спортивной этики, 

уважению соперника, судей, развивает умение бороться до победы, не проявляя зависти к победи-

телям, не теряться при поражениях, искренне радоваться победам товарищей по борьбе. 

Спортивные занятия различного вида помогают закаливать волю, учат добиваться успехов, 

совершенствовать свои умения и навыки в отдельных видах спорта. 

Основной целью программы организации физкультурно-оздоровительной и спортивной ра-

боты в школе заключается в следующем: 

* сохранение и укрепление здоровья учащихся; 

* дополнительное образование детей в области физической культуры и спорта; 

* формирование навыков здорового образа жизни. 

Поставленные цели реализуются через систему различных мероприятий. Это и физкуль-

турно-оздоровительные мероприятия в режиме учебного дня, и занятия физическими упражне-

ниями и играми во внеурочной деятельности, и спортивная работа в классах, и внеурочная работа 

в школе (спортивные праздники, первенства по футболу, баскетболу),  

Профессиональная ориентация и адаптация обучающихся к рынку труда: 
Профориентационная работа в школе – это система мероприятий, осуществляемая админи-

страцией школы, классными руководителями, родителями учащихся – направленная на осознан-

ный выбор учащимися будущей профессии. 

Основными направлениями работы школы по профессиональной ориентации учащихся вы-

делены: 

1. Профессиональная диагностика (изучение способностей, склонностей, интересов уча-

щихся) 

2. Профориентационное консультирование учащихся, родителей, классных руководителей 

по вопросам выбора профессии 

3. Профориентационное просвещение – предоставление информации по проблеме выбора 

профессии, в том числе с использованием тематических слайдов. 

 

Вся профориентационная работа в школе планируется следующим образом: 
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Класс Содержание работы 

1-4 

классы 

Знакомство с миром интересующих их профессий через рассказы учителя. Профессия 

родителей 

5-7 

классы 

Профориентационные игры. 

Выполнение социальных проектов. 

Диагностика интересов и склонностей учащихся. 

Проведение классных часов «Выбор профессии – выбор своего статуса в обществе» 

8-10 

классы 

Организация встреч с представителями различных профессий. 

Совместная профориентационная деятельность с городским центром занятости населе-

ния. 

Проведение диагностики, активизирующей профессиональное самоопределение. 

Ознакомление обучающихся и родителей с условиями поступления в профессиональ-

ные образовательные учреждения (с использованием материалов диска «О профессио-

нальных образовательных учреждениях) 

Ознакомление обучающихся с полезными слайдами по профессиональному самоопре-

делению. 

Профориентационное консультирование обучающихся, родителей и классных руково-

дителей по вопросам выбора профессии 

 

5. Результаты диагностики уровня воспитанности обучающихся. 

Цель: Выявление уровня воспитанности обучающихся и выработка стратегии условий 

нравственно-духовного воспитания подростков, подготовка обучающихся к самостоятельной жиз-

ни. 

 

Социализация учащихся. 

ГКОУ школой ст-цы Темиргоевской осуществлялась работа по профилактике правонаруше-

ний среди несовершеннолетних в соответствии с действующим законодательством. Вопросы про-

филактики безнадзорности и правонарушений рассматривались на заседаниях Совета профилакти-

ки, штаба воспитательной работы, педагогического совета, методического объединения классных 

руководителей, совещаниях при директоре. Педагоги принимали участие в семинарах, круглом 

столе, по вопросам  профилактики отклоняющегося поведения обучающихся.  

Одним из факторов профилактики деструктивного поведения детей является предупрежде-

ние пропуска ими учебных занятий. Во исполнение приказа Министерства образования и науки 

Российской Федерации от 15.02.2012 № 107 «Об утверждении Порядка приема граждан в общеоб-

разовательные учреждения» осуществляется учет детей, формирование и корректировка базы дан-

ных о детях закрепленной территории. В рамках работы по учету детей, подлежащих обучению, 

осуществляется сбор информации о детях, не приступивших к занятиям и систематически пропус-

кающих занятия без уважительной причины, обобщение информации и корректировка списков 

обучающихся указанных категорий. В ГКОУ школе ст-цы Темиргоевской систематический кон-

троль за посещением занятий обучающимися, ведется индивидуальная профилактическая работа с 

лицами, имеющими проблемы в поведении, обучении, развитии и социальной адаптации. К ним и 

их родителям применяются меры психолого-педагогического воздействия, установлен контроль со 

стороны социального педагога, классных руководителей, администрации ГКОУ школы ст-цы Те-

миргоевской. 

В ГКОУ школе ст-цы Темиргоевской проводились мероприятия по обеспечению информа-

ционной безопасности обучающихся. Разработаны и утверждены инструкции по использованию 

сети Интернет в учебное и внеурочное время, положения о пользовании сетью Интернет, Правила 

работы в сети Интернет, установлены контент-фильтры, защищающие несовершеннолетних от по-

падания на сайты, противоречащие задачам обучения и воспитания, размещена  информация о 

влиянии сети Интернет на ребенка, способах защиты детей от вредоносной информации, листовки 

«Безопасный интернет детям».  
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На официальном сайте размещена информация для родителей (законных представителей) 

обучающихся по управлению безопасностью детей в интернете.  

 

 

 

 

Раздел 3.  Кадровое обеспечение.  

В школе работают 23 педагогических работника: 12 учителей, 6 воспитателей, 1 педагог-

библиотекарь, 1 социальный педагог, 1 педагог-психолог, 1 учитель-логопед, 1 педагог-

организатор. Из них 17 педагогов имеют квалификационную категорию (6 учителей высшей ква-

лификационной категории и 11 с первой квалификационной категории), что составляет 73 % от 

всех работающих педагогов. 4 педагогических работников прошли аттестацию с целью установле-

ния соответствия занимаемой должности (30 %). 2 человека не аттестованы в связи с тем, что их 

стаж работы составляет менее двух лет. 

 

 

 
Кадровый состав школы по квалификационным категориям и стажу работы 

 

Стаж 

Категория 

До 5 

лет 

5-10 

лет 

11-20 

лет 

21-30 

лет 

Свыше 

30 лет 

ИТОГО 

Первая 2 - 5 - 4 11 

Высшая - - 1 2 3 6 

Соответствие - - - 1 3 4 

 

 
Кадровый состав школы по стажу работы и образованию 

Стаж работы Кол-во человек Образование 

Высшее Среднее специальное 

До 5 лет 5 5 - 

5-10 лет - - - 

11-20 лет 5 5 - 

Квалификационная 

категория

Соответствие

Не аттестованы

Первая категория

Высшая категория

Соответствие
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21-30 лет 3 3 1 

Свыше 30 лет 10 9 - 

ИТОГО 23 23 1 

 
 

Кадровый состав школы по образованию 

 

 

Деятельность ОО по развитию кадрового потенциала 
Одним из приоритетных направлений управленческой деятельности админист-

рации является создание условий для повышения уровня 

 

Раздел 4.  Материально – техническая база ГКОУ школы ст-цы Темиргоевской 

ГКОУ школа ст-цы Темиргоевской имеет  современную материально-техническую и  учеб-

но-методическую базу.  

 

Информатизация образовательного учреждения. 

 

Для реализации образовательных программ в школе  создана единая материально-

техническая база, единое информационное пространство. Работает единый сайт. 

Информатизация в условиях быстро изменяющейся социальной среды является одним из 

основных путей модернизации системы образования.   

В ГКОУ школе ст-цы Темиргоевской активно используются информационно-

коммуникационные технологии, проводятся уроки в классах, оснащённых  интерактивными элек-

тронными досками и переносными экранами с проектором. 

Школа имеет следующее оборудование: 

 Ноутбуки – 8 шт. 

 Компьютеры -6 шт. 

 МФУ-9 шт. 

 Интерактивные доски – 1 шт. 

 Проекторы -4 шт. 

 

Общее образование 

Наличие доступа в сеть Интернет (перечислить, откуда обеспечен дос-

туп), в т.ч. для учащихся 

Ростелеком, Wi-Fi  

Скорость передачи данных в сети Интернет 100 МБ 

Наличие фильтров, обеспечивающих ограничение доступа к информа-

ции, несовместимой с задачами духовно-нравственного воспитания и 

развития учащихся 

Контент-фильтр 

Наличие локальной сети да 

Высшее образование

Среднее специальное 

образование
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Количество компьютеров, обеспеченных лицензионным программным 

обеспечением 

- всего 

- в т.ч. используемых в образовательном процессе 

 

14 

14 

5 

Начальное общее образование 

Количество обучающихся на 1 компьютер 0 

Количество мультимедийных проекторов 2 

Количество интерактивных досок 0 

Другое (указать) МФУ, телевизоры, 

экран 

Основное общее образование 

Количество обучающихся на 1 компьютер 0 

 

Безопасность образовательного процесса. 

Вопрос обеспечения безопасности учебно-воспитательного процесса в ГКОУ школе ст-цы 

Темиргоевской решается комплексно.   

Родители (законные представители) обучающихся и прочие посетители проходят в здания 

школы после фиксации данных в журналах регистрации посетителей.   

В помещениях ГКОУ школы ст-цы Темиргоевской установлены:   

- системы видеонаблюдения,  

- автоматическая пожарная сигнализация.  

В течение учебного года на классных часах и воспитательных занятиях регулярно проводи-

лись беседы, инструктажи с учащимися по разъяснению правил поведения при теракте, захвате 

заложников, пожаре и прочих ЧС, беседы по профилактике распространяемого короновируса. 

Согласно разработанному плану проводился месячник безопасности. Разработан антитер-

рористический паспорт ГКОУ школы ст-цы Темиргоевской.   

Школа  в достаточном объѐ ме укомплектована первичными средствами пожаротушения. 

Все кабинеты оснащены инструкциями по технике безопасности, противопожарной безопасности.   

Коллектив школы регулярно, в соответствии с графиком, проходит инструктажи по всем 

видам техники безопасности; вновь принятые работники проходят вводный и первичный инструк-

тажи на рабочем месте.  

Соблюдается порядок проведения  ремонтных работ в учебное и каникулярное время.   

Особое внимание уделяется вопросам техники безопасности на уроках физкультуры, тех-

нологии. 

 

Показатели деятельности  

ГКОУ школы ст-цы Темиргоевской 

за 2021 год 

N п/п  Показатели  Единица измере-

ния  

1.  Образовательная деятельность   

1.1  Общая численность учащихся  104 человека/ 9 

классов 

1.2  Численность учащихся по образовательной программе 

начального общего образования  

30 человек / 3 

класса 

1.3  Численность учащихся по образовательной программе 

основного общего образования  

61 человека/ 5 

классов 

1.4  Численность учащихся по образовательной программе 

углубленной трудовой подготовки  

13 человек/ 1 класс 

1.5  Численность/удельный вес численности учащихся, ус- 33 человека/  34% 
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певающих на "4" и "5" по результатам промежуточной 

аттестации, в общей численности учащихся  ( без учета 

1 класса) 

1.6  Средний балл итоговой аттестации выпускников 9 

класса  

Ср. балл – 4,5 

1.7  Численность/удельный вес численности выпускников 9 

класса, не получивших свидетельства об обучении, в 

общей численности выпускников 9 класса  

0человек/0% 

1.8  Численность/удельный вес численности выпускников 9 

класса, получивших свидетельства об обучении, в об-

щей численности выпускников 9 класса  

14 человек/100% 

1.9  Численность/удельный вес численности учащихся, 

принявших участие в различных олимпиадах, смотрах, 

конкурсах, в общей численности учащихся  

36 человек/40 % 

1.10  Численность/удельный вес численности учащихся-

победителей и призеров олимпиад, смотров, конкурсов, 

в общей численности учащихся, в том числе: 

36 человек/40 % 

1.11  Муниципального уровня  6 человек/17% 

1.12  Регионального уровня 4 человека/11% 

1.13  Федерального уровня  6 человек/17% 

1.14  Международного уровня  18 человек/55% 

1.15  Численность/удельный вес численности обучающихся 

с применением дистанционных образовательных тех-

нологий, электронного обучения, в общей численности 

учащихся  

0человек/0% 

1.16  Численность/удельный вес численности учащихся в 

рамках сетевой формы реализации образовательных 

программ, в общей численности учащихся  

0человек/0% 

1.17  Общая численность педагогических работников: 23 человека  

1.18  Численность/удельный вес численности педагогиче-

ских работников, имеющих высшее образование, в об-

щей численности педагогических работников  

96% 

1.19  Численность/удельный вес численности педагогиче-

ских работников, имеющих высшее образование педа-

гогической направленности (профиля), в общей чис-

ленности педагогических работников  

23 человека/96% 

1.20  Численность/удельный вес численности педагогиче-

ских работников, имеющих среднее профессиональное 

образование, в общей численности педагогических ра-

ботников  

1человек/4% 

1.21  Численность/удельный вес численности педагогиче-

ских работников, имеющих среднее профессиональное 

образование педагогической направленности (профи-

ля), в общей численности педагогических работников  

1 человек/4% 

1.22  Численность/удельный вес численности педагогиче-

ских работников, которым по результатам аттестации 

присвоена квалификационная категория в общей чис-

13человек/56% 
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ленности педагогических работников, в том числе: 

1.22.1  Высшая  6человек/26% 

1.22.2  Первая  7человека/30% 

1.23  Численность/удельный вес численности педагогиче-

ских работников в общей численности педагогических 

работников, педагогический стаж работы которых со-

ставляет: 

 

1.24  До 5 лет  3 человека/13%   

1.25  Свыше 30 лет  10 человек/43% 

1.26  Численность/удельный вес численности педагогиче-

ских работников в общей численности педагогических 

работников в возрасте до 30 лет  

2 человека/9% 

1.27  Численность/удельный вес численности педагогиче-

ских работников в общей численности педагогических 

работников в возрасте от 55 лет  

12 человек/52%  

1.28  Численность/удельный вес численности педагогиче-

ских и административно-хозяйственных работников, 

прошедших за последние 5 лет повышение квалифика-

ции/профессиональную переподготовку по профилю 

педагогической деятельности или иной осуществляе-

мой в образовательной организации деятельности, в 

общей численности педагогических и административ-

но-хозяйственных работников  

22 человек/ 96% 

1.29  Численность/удельный вес численности педагогиче-

ских и административно-хозяйственных работников, 

прошедших повышение квалификации по применению 

в образовательном процессе федеральных государст-

венных образовательных стандартов в общей числен-

ности педагогических и административно-

хозяйственных работников  

20 человек/87% 

2.  Инфраструктура   

2.1  Количество компьютеров в расчете на одного учащего-

ся  

0 

2.2 Наличие в образовательной организации системы элек-

тронного документооборота  
да 

2.3  Наличие читального зала библиотеки, в том числе: да 

2.3.1  С обеспечением возможности работы на стационарных 

компьютерах или использования ноутбуков  
да 

2.3.2  Оснащенного средствами сканирования и распознава-

ния текстов  
да 

2.3.3  С выходом в Интернет с компьютеров, расположенных 

в помещении библиотеки  
да 

2.4.5  С контролируемой распечаткой бумажных материалов  да 

 

Общие выводы по итогам самообследования: 
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1. Деятельность государственного казенного общеобразовательного учреждения Краснодар-

ского края специальной (коррекционной) школе ст-цы Темиргоевской строится в режиме развития 

в соответствии с законодательством Российской Федерации об образовании, федеральными зако-

нами, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распо-

ряжениями Правительства Российской Федерации, решениями органов, осуществляющих управ-

ление в сфере образования.  

2. ГКОУ школа ст-цы Темиргоевской предоставляет доступное качественное образование, 

воспитание и развитие в безопасных, комфортных условиях, адаптированных к возможностям ка-

ждого обучающегося.  

3. Педагогический коллектив на основе анализа и структурирования возникающих проблем 

определяет перспективы развития в соответствии с уровнем требований современного этапа раз-

вития общества.  

4. Качество образовательных воздействий осуществляется за счет эффективного использова-

ния современных образовательных технологий, в том числе информационно-коммуникационных.  

5. Повышается профессиональный уровень педагогического коллектива через курсы повыше-

ния квалификации, семинары, творческие встречи, мастер-классы и т.д.  

6. Содержание, уровень и качество подготовки обучающихся по образовательным програм-

мам начального общего, основного общего образования, углубленной трудовой подготовки -  со-

ответствуют требованиям.  

7. Созданы условия для самореализации обучающегося в урочной и внеурочной деятельности, 

что подтверждается качеством и уровнем участия в олимпиадах, фестивалях, конкурсах различно-

го уровня.  

8. Учебно-методическое, библиотечно-информационное обеспечение, материально-

техническая база, информационно-техническое оснащение образовательного процесса соответст-

вуют требованиям определенными федеральными государственными образовательными стандар-

тами и образовательными программами.  

9. Повышается информационная открытость образовательного учреждения посредством раз-

мещения материалов на официальном сайте ГКОУ школы ст-цы Темиргоевской в информацион-

но-телекоммуникационной сети Интернет.   
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